
 
 

 

 

 

 

Családbarát intézkedésekkel kapcsolatos írásbeli tájékoztató a munkavállaló 

számára belépéskor 

 
- Segítség élethelyzetből adódó probléma esetén: (műszakcsere, rugalmas 

munkaidő, részmunkaidő, home office); 

- Munkába járási utazási támogatás; 

- Családi rendezvények (mikulás ünnepség, csapatépítő napok, részvétel a városi 

farsangon, gyereknap, Halloween); 

- Városi programokon, (Kultúra Napi Ünnepi program) és a társintézmények 

(múzeum, levéltár, Keresztury Dezső VMK; Városi Hangverseny és Kiállító terem) 

rendezvényein való ingyenes részvétel, tiszteletjegy igénylés lehetősége; 

- Egészségügyi szűrővizsgálat (látás vizsgálat szervezése, EFI kapcsolattartás); 

- INTERSPAR – kedvezmény kupon (havonta 4db 20%-os kupon); 

- Belső ingyenes képzések szervezése (online marketing, fotózási ismeretek) 

- Szabadságok kiadásánál (családi okok, iskolaszünetek stb.) élethelyzet 

figyelembevétele; 

- Kisgyermekek fogadására alkalmas munkahelyi környezet kialakítása; (A Deák 

Ferenc Megyei és Városi Könyvtár minden intézményegységében a 

gyermekkönyvtári részlegek tervezésénél figyelembe vettük a kisgyermekek 

igényeihez igazított, a biztonságos, gyermekbarát (bútorzat, pihenőhely) 

környezet kialakítását; 

- Szoptatósarok (Baba-mama öböl használata); 

- Gyermekkel együtt történő munkavégzés biztosítása; 

- Gyermekfelügyelet biztosítása a munkavállaló munkaideje alatt, munkatársi 

felügyelettel; 

- Könyvtár által biztosított relaxációs foglalkozásokon térítésmentes részvétel 

(hangtál, jóga) 

- Kreatív kézműves foglalkozásokon ingyenes részvétel 
 

Zalaegerszeg, 2023. április 3. 

Tóth Renáta 

   igazgató 


